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Acuerdo de Empleados de Comercio.

Mostramos a continuacion los puntos a liquidar:
1.-Nueva escala salarial de marzo 2020 de 3,65% de los sueldos del mes anterior.

2.- Acuerdo 2019-2020: $1000 para Febrero y $1000 para Marzo. (Salio luego de las liquidaciones de febrero
2020). Aquellos que no lo pagaron en ese mes, abonaran la sumatoria de ambos importes en marzo 2020.

3.-Incremento Salarial: Igual que el mes pasado Febrero 2020.

4.- Nuevo no remunerativo del 3% sobre los sueldos de Agosto 2019.

1. Nueva escala salarial de marzo 2020 de 3,65% de los sueldos del mes anterior.
Una vez dentro del sistema dirigirse a:
Archivos — Definicion de Conceptos — Escalafones - Mantenimeinto: Buscar MENSUA

DESDE 001 es Maestranza “A”, ej: 004 Administrativo “A”.

Cod.Esc Item valorl
MENSUA TABLA DE BASICOS MENSUALIZADQS
Cod.de Categoria (Ej: BASICO 03-2020

0 0,00
1 34899,48
2 35031,52
3 35494,29
a 35395,20
5 35593,65
6 35791,96
7 36387,03
8 36882,79
g 35560,44

10 35791,95

11 36089,47

12 35560,44

13 35891,01

14 36981,97

15 35957,29

16 36552,26

17 35560,44

18 36552,38

19 36882,79

20 37610,06

21 26794,02
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2. Acuerdo 2019-2020: $1000 para Febrero y $1000 para Marzo. (Salio luego de las
liquidaciones de febrero 2020). Aquellos que no lo pagaron en ese mes, abonaran la
sumatoria de ambos importes en marzo 2020.

Una vez dentro del sistema dirigirse a:
Archivo - Definicion de Conceptos — Conceptos: Alta, ver pagina 1y 2.

Asignar como concepto fijo.

Acuerdo 2018-20 Feb y Marzo

0 Acuerdo 2019-20 Feb y Marzo




Concepto
en Sistemas

3. Incremento Salarial: Igual que el mes pasado Febrero 2020.
Una vez dentro del sistema dirigirse a:
Archivo — Definicion de Concepto — Tabla Especial: Buscar la tabla 2000.

Igual que el mes pasado. Se muestran las imagenes de tabla especial y concepto.

Verificar que tome la formula el concepto 0003 feriados, caso contrario sumarlo como se ve en pantalla
inferior.

Incremento Solidario

IIF(V2C02007)=0V2C (0200, (TAB( 20007 W30 (V2C (0001 )+V1C0003))

IMPORTE MAMNUAL




>

4. Nuevo no remunerativo del 3% sobre los sueldos de Agosto 2019.

Una vez dentro del sistema dirigirse a:

Archivos — Definicidn de Conceptos — Conceptos: Alta

Cédigo 0017 Jescripcion | Acuerdo 2019-20 Feb y Marzo

I

Acuerdo 2019-20 Feb y Marzo
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A continuacion, se muestra un ejemplo de recibo administrativo A.
Conceptos 1001 y 1002 lo calcula sobre todo lo remunerativo, excepto 0085/0086 no remunerativos.

1011/1012/1031 sindicato, Faecys, Obra social, calcula sobre todo, remunerativo y no remunerativo. Para
que calcule los ultimos conceptos mencionados es indispensable que el legajo tenga asignado como
concepto fijo el 1529/1530.

SUMA ACUERDOS no rem

Pagina 2

SCOC0042 0049 )+SCOr0080°, 0097 )+SCOC00539°, 05407+ SCOC0T40°, 07407 -CONCD0217)  »

ACUERDO ACUM. EM EL MES P/ O3S

Modalidad Contratac:A tiempo completo indeter Estado Civil :Casado/a Sector :Administracidn
Lugar de Trabajo  :CAPITAL FEDERAL Categoria :Administrativo "A° Fe.Pago :03/04/2020
Grupo :Ventas Fecha Nacimie:01/03/1959 Rem.Bas : 35395.20
0001  Sueldo Bésico 26.00 30675.84

0003 Feriado Nacional 4.00 6606.19

0017  Acuerdo 2019-20 Feb y Marzo 2000.00

0022 Adic. Antiguedad 11.00 3374 .34

0025 Presentismo 3553.28

0085 Acuerdo No Rem Comercio 26.00 720.19

0086 Presentismo NoRem. 59.99

0200  Incremento Solidario 4000.00

1001  Jubilacién 5523.06

1002 Ley 19.032 3 % 1506.29

1011 S.E.C. 2% 1019.80

1012 F.A.E.C.Y.S. 0.5% 254.95

1031 0.S.E.C.AC. 3% 1529.69

1047  Aporte Adicional OSECAC Emerg. 100.00

3100 Redondeo 0.96

50209.65 9933.79 781.14 41057.00




